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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цели освоения дисциплины: __ ознакомить студентов с общими основами управления 

проектной деятельностью, способствовать становлению личности компетентного 

специалиста, характеризующегося широким объёмом знаний, развитой управленческой и 

профессиональной культурой, мобильностью поведения на рынке труда. 

 

Задачи освоения дисциплины:  

- дать представление о сущности, принципах и методологии управления проектами в 

профессиональной деятельности; 

- сформировать умение овладевать понятийным аппаратом, описывающим проектную 

деятельность; 

- анализировать мотивационную и регуляторную сферы управленческой деятельности; 

- способствовать осмыслению накопленного управленческого опыта; 

- научно анализировать и компетентно разрешать проблемные ситуации; 

- профессионально грамотно выстраивать межличностное взаимодействие в процессе 

реализации проектной деятельности; 

- формировать умение учитывать в общении индивидуально-психологические и 

личностные особенности людей, выявлять стиль их познавательной и профессиональной 

деятельности; 

- ознакомить с методами управления проектами в профессиональной деятельности. 

 

 

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина относится к базовому профессиональному циклу учебного плана (Б1.О.02) и 

реализуется во 2 семестре.  

 Компетенции, развиваемые в ходе изучения данной дисциплины, развиваются при 

освоении студентами курсов: Преподавание политологии в системе высшего и 

дополнительного образования, Современная российская политика: теория, методология, 

прикладной анализ, Современные теории политической власти, Принятие и исполнение 

государственных решений, Геополитика, Технологии самоорганизации личности, 

Иностранный язык в профессиональной деятельности и межкультурной коммуникации. 

Данная дисциплина является предшествующей для следующих учебных предметов: 

«Методологические проблемы научных исследований в профессиональной деятельности», 

«Управление политическими конфликтами», «Сотрудничество и принятие политико-

управленческих решений», «Городское управление и политика», «Группы интересов в 

Российской публичной политике», «Проектная деятельность», «Преддипломная 

практика». 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

В процессе изучения дисциплины «Управление проектами в профессиональной 

деятельности» (Б1.0.03) планируется сформировать следующие компетенции: УК -2, УК -

3, УК -6 

 



Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

УК -2 

Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного 

цикла 

 

ИД-1ук2 Знать этапы жизненного цикла проекта, 

этапы его разработки и реализации 

ИД-1.1ук2 Знать методы разработки и управления 

проектами 

ИД-2ук2 Уметь разрабатывать проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов его реализации, определять 

целевые этапы, основные направления работ 

ИД-2.1ук2 Уметь объяснить цели и сформулировать 

задачи, связанные с подготовкой и 

реализацией проекта  

ИД-2.2ук2 Уметь управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

ИД-3ук2 Владеть методиками разработки и 

управления проектом 

ИД-3.1ук2 Владеть методами оценки потребности в 

ресурсах и эффективности проекта 

Знать: как управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Уметь: управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Владеть: методами управления проектами на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК -3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

 

ИД-1ук3 Знать методики формирования команд 

ИД-1.1ук3 Знать методы эффективного руководства 

коллективами 

ИД-1.2ук3 Знать основные теории лидерства и стили 

руководства 

ИД-2ук3 Уметь разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта 

ИД-2.1ук3 Уметь сформулировать задачи членам 

команды для достижения поставленной цели 

ИД-2.2ук3 Умеет разрабатывать командную стратегию 

ИД-2.3ук3 Уметь применять эффективные стили 

руководства командой для достижения 

поставленной цели 

ИД-3ук3 Владеть умением анализировать, 

проектировать и организовывать межличностные, 

групповые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной цели 

ИД-3.1ук3 Владеть методами организации и 

управления коллективом 

Знать: как организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Уметь: организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели 

Владеть: способностями  в организации и руководства 



работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

УК -6 

Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

 

 

 

 

 

ИД-1ук6 Знать методики самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с использованием подходов 

здоровьесбережения 

ИД-2ук6 Уметь решать задачи собственного 

личностного и профессионального развития, 

определять и реализовывать приоритеты 

совершенствования собственной деятельности 

ИД-2.1ук6 Уметь применять методики самооценки и 

самоконтроля 

ИД-2.2ук6 Уметь применять методики, позволяющие 

улучшить и сохранить здоровье в процессе 

жизнедеятельности 

ИД-3ук6 Владеть технологиями и навыками 

управления своей познавательной 

деятельностью и ее совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение всей жизни, в 

том числе с использованием 

здоровьесберегающих подходов и методик. 

Знать: как определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Уметь: определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Владеть: методами определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности и способов ее 

совершенствования на основе самооценки 

 

 

4.Общая трудоемкость дисциплины  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часов). 

 

5. Образовательные технологии 

  

    В ходе изучения дисциплины используются традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, семинарские, 

практические занятия с технологиями проблемного обучения). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: аналитические задания (сравнительный анализ, решение 

ситуационных задач); практические задания, самостоятельная работа, сопряженная с 

основными аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием 

ресурсов учебно-методического, программного обеспечения дисциплины, 

профессиональных баз данных, информационно-справочных систем); подготовка к 

промежуточной аттестации; самостоятельная работа под контролем преподавателя в 

форме плановых консультаций, творческих контактов, внеаудиторная самостоятельная 

работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 



 

    Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: устный 

опрос, тесты. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме: 2 семестр – зачет. 
 


